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DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Verbale n. 06 del 27 Giugno 2023

L’anno duemilaventitré, addì ventisette del mese di giugno, alle ore 18:30, nei locali del museo
“Stazione dell’Arte” di Ulassai, si è riunito, debitamente convocato secondo quanto stabilito dallo Statuto,
il Consiglio Direttivo della Fondazione, in sessione ordinaria ed in seconda convocazione per discutere il
seguente ordine del giorno:

• Applicazione Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Federculture.

Nr. Consiglio Direttivo Presenti Assenti

1 Soru Giovanni (Presidente) X

2 Cannas Cesare (Vice Presidente) X

3 Deidda Luigi X

4 Demurtas Roberta X

5 Loi Maria Speranza X

6 Piras Floriana X

7 Rossi Luca X

Partecipa alla seduta la Rag. Assunta Salis, nominata Segretaria del Consiglio Direttivo con deliberazione
n. 6 del 27 ottobre 2021, con la funzione di redare il presente verbale.

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione Ing. Soru Giovanni, il quale, constatato
e fatto constatare che la riunione si è regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara
aperta e invita a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTO lo Statuto della “Fondazione Stazione dell’Arte” approvato con deliberazione n.19 del 30 settembre
2016;

VISTE le proprie precedenti deliberazioni con le quali si è costituito regolarmente il Consiglio Direttivo
della Fondazione “La Stazione dell’Arte” ed in particolare:
- n. 06 del 27.10.2021;
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- n. 04 del 22.02.2022;

PREMESSO che lo Statuto della Fondazione Stazione dell’Arte prevede tra le finalità quello di promuovere
e attuare studi e ricerche, convegni, seminari, mostre ed ogni altra iniziativa tendente alla valorizzazione
dell’opera, alla divulgazione e approfondimento del messaggio artistico e umano di Maria Lai;

CONSIDERATO che la Stazione dell’Arte quale museo d’arte contemporanea:
• è stato inaugurato l’8 luglio 2006 e aperto al pubblico dalla stessa;
• che al momento dell’apertura il personale in servizio era di n. 10 unità lavorative di cui n. 7
assunte fino a tutto il 2007 con un Contratto di collaborazione Coordinata e Continuativa;

• che nel 2008 ai dipendenti in forza alla Fondazione, è stato applicato a tempo determinato il
Contratto Collettivo del Commercio e Terziario;

• che a marzo 2010 è stato applicato a tutti i dipendenti della Fondazione il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i Dipendenti e Soci Lavoratori delle Associazioni a tempo determinato;

• che nel marzo 2011 il contratto sopracitato è stato trasformato da tempo determinato a tempo
indeterminato; 

DATO ATTO che in diciassette anni di attività gli eventi e le mostre che la Stazione dell’arte ha realizzato
sono stati oltre una cinquantina ed a oggi è uno dei più importanti musei della Sardegna. Dal 2019 il
“Museo a cielo aperto Maria Lai”, anch’esso promosso dall’attività della Fondazione, è divenuto sito di
interesse culturale con decreto del Ministro della Cultura;

CONSTATATO che il Ministero della Cultura, con Decreto di assegnazione n. 453 del 07.06.2022, ha
approvato gli elenchi dei Comuni assegnatari delle risorse per l’Investimento 2.1 Attrattività dei borghi –
Linea di Intervento A, nei quali è ricompreso il Comune di Ulassai quale ente beneficiario;

CONSIDERATO che:

• l’esistenza della Fondazione Stazione dell’Arte è stata uno degli elementi che ha permesso di
vincere il Bando Borghi Linea A con il progetto denominato “Dove la natura incontra l’arte” appena
citato;

• all’interno del progetto, tra i vari interventi, sono previste Azioni e Interventi non infrastrutturali
che coinvolgeranno la Fondazione Stazione dell’Arte nel rispetto dell’accordo di programma
sottoscritto con il Comune di Ulassai;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Enti Culturali e Ricreativi – Federculture”, specifico
per i lavoratori del settore culturale, e constatato che la sua applicazione appare adatta alle nuove esigenze
e ai nuovi obiettivi prefissati per questa Fondazione;

CONSIDERATO che il CCNL applicato ai rapporti di lavoro è uno strumento fondamentale per
un’organizzazione efficiente di qualsiasi Ente;

VALUTATA la necessità di garantire un migliore livello di offerta del servizio culturale in termini di
estensione delle attività, qualità, accessibilità e sicurezza e applicare ai rapporti di lavoro di questa
Fondazione il CCNL “Enti Culturali e Ricreativi – Federculture” in sostituzione dell’attuale Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti e Soci Lavoratori delle Associazioni;

SENTITI i dipendenti della Fondazione e informati della possibilità di passaggio al CCNL “Enti Culturali e
Ricreativi – Federculture”;
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DOPO un’accurata analisi ed approfondita discussione per quanto sopra detto, all’unanimità dei voti
palesemente espressi;

DELIBERA

DI INCARICARE il Presidente di predisporre le attività e le procedure indispensabili per l’applicazione del
Contratto Collettivo Nazionale “Enti Culturali e Ricreativi – Federculture” a tutti i rapporti lavorativi in
essere presso la Fondazione Stazione dell’Arte;

DI DARE ATTO che il nuovo CCNL in sostituzione del precedente verrà applicato solo dopo aver incontrato
le organizzazioni sindacali e i dipendenti e aver sottoscritto con essi un accordo per il passaggio;

DI DARE ATTO che il nuovo CCNL in sostituzione del precedente verrà applicato alla scadenza del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti e Soci Lavoratori delle Associazioni o altra data
in accordo tra le parti;

DI FARE SALVI i diritti quesiti dei lavoratori e, dunque, per il principio di irriducibilità della retribuzione,
di riconoscere in favore dei dipendenti un eventuale superminimo laddove la retribuzione prevista dal
nuovo CCNL risultasse inferiore a quella del CCNL precedentemente applicato;

DI PREDISPORRE una scheda di inquadramento per ciascun dipendente con un’ipotesi di accordo di
armonizzazione per il passaggio al nuovo CCNL;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito web della Fondazione Stazione dell’Arte.

Il Segretario Il Presidente
Assunta Salis Ing. Giovanni Soru


